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ค้ำน้ำ 

 
  แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดย ความร่วมมือจากคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งได้มีการสัมมน าเชิงปฏิบัติการจัดท า แผนพัฒนาสถานศึกษา โดยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัย ภายในและปัจจัยภายนอก ผลการจัด
การศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค และ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดราชบุรีเพ่ือก าหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา ๕ ปี โดยก าหนดเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตั วชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้
ว่า “นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑” อันจะท าให้โรงเรียน
ได้บรรลุเป้าหมายได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมและ
ประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป  
  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ ประกอบด้วย 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่าน ตลอดจน ผู้ปกครองและ
นักเรียนที่มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้  
 
 

 
          นางสาวยุภาพร สีหานาท  
                              โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

สำรบัญ 
เรื่อง              หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร             ๑ 
ส่วนที่ ๑ บริบทของโรงเรียน          ๓ 
    - ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา          ๓ 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี      ๑๐ 
    เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐           
๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙)       ๑๐ 
๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)        ๑๓ 
๓. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖    ๑๕ 
๔. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐        ๑๙ 
๕. แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ   ๒๐ 
๖. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)         ๒๒            
   ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๗. แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภ ู(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      ๒๖ 
๘. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)      ๒๘ 
๙ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.. ๒๕๖ –๒๕๗๐)ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ๓๐ 
   หนองบัวล าภ ูเขต ๑ 
ส่วนที่ ๒ ผลการวิเคราะหศ์ักยภาพของสถานศึกษา        ๓๒ 
ส่วนที่ ๓ ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน        ๓๕ 
ส่วนที่ ๔  กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐     ๓๖ 
ส่วนที่ ๕ โครงการ/กิจกรรม  ระยะ ๕ ปี  (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)       ๔๑ 
ส่วนที่ ๖ การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ         ๔๕ 
ภาคผนวก              ๔๘ 
- การให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา         ๔๙ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทาแผนพัฒนาการศึกษา        ๕๐ 
- ตารางสรุปคะแนนการวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม     ๕๒ 
 
 



๑ 
 

บทสรุปผู้บริหำร 
  ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
หมวด ๓ มาตรา ๙ ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ โรงเรียนบ้านโคกม่วง
ชุมจึงไดด้ าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ได้
ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสู่การ 
ปฏิบัติภายใต้บริบทของโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วมของทุกส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน จัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขึ้น โดยมีสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี้  
 

๑.๑ วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้ำนโคกม่วงชุม  
  “นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  ด ารงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และมีความรู้คู่คุณธรรม” 
 

๑.๒ พันธกิจ  
      ๑)  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๒)  พัฒนาขีดความสามารถของครูไปสู่ครูมืออาชีพ 
   ๓)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูรักและภูมิใจในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่างๆ 
  ๔)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล    
 

๓.  เป้ำประสงค์ 
     ๑)  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๒)  ครเูป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
   ๓)  ผู้เรียนรักและภูมิใจในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และมีความรู้คู่คุณธรรม 
 
 
 



๒ 
 

 
 
   ๔)  ผู้เรียน  ครู และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM ๒.๕ การค้ามนุษย ์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

๕)   สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๓ 
 

ส่วนที่ ๑     
บริบทของโรงเรียน 

  
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
   โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่   ๑   พฤษภาคม   พ.ศ. ๒๔๙๙   อยู่ในเขตต าบลโนน

เมือง   อ าเภอโนนสัง   จังหวัดหนองบัวล าภู    มีพ้ืนที่ทางทิศใต้ติดกับเขื่อนอุบลรัตน์   ทิศเหนือติดกับอุทยาน

แห่งชาติภูเก้า  โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด  ๑๖  ไร่  ๓ งาน  ๑๖  ตารางวา   มีอาคารต่างๆ ดังนี้   อาคารเรียนแบบ 

สปช. ๑๐๒/๒๖  จ านวน ๑ หลัง งบประมาณ   ๘๘๐,๐๐๐  บาท  มี ๖ ห้องเรียน  อาคารอเนกประสงค์  ๑  หลัง    

อาคารอนุบาล  ๑  หลัง  มีสระน้ าเพ่ือการประมงขน าดมาตรฐาน กว้าง  ๔๐ เมตร  ยาว  ๖๐ เมตร ลึก ๓ เมตร    

งบประมาณก่อสร้าง  ๑๒๘,๐๐๐ บาท มีอาคารห้องสมุด ๑  หลัง   และมีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการจัดการศึกษา 

 ปัจจุบันโรงเรียนท าการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  รวม  ๘ ห้องเรียน   มี

ข้าราชการครู   ๔    คน   นักเรียนรวมทั้งสิ้น  ๗๒   คน   

              ประชากรในเขตบริการส่วนใหญ่มีอาชีพเกตรกรรม  และมีอาชีพเสริมคือ ท าประมงน้ าจืด  การคมน า

คมสะดวก  ห่างจากตัวอ าเภอประมาณ  ๒๐  กิโลเมตร   ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  ๔๕  กิโลเมตร 

๒.  ภำรกิจ                

  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม    เป็นโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

หนองบัวล าภู   เขต  ๑    กระทรวงศึกษาธิการ  มีภารกิจส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

             ๑.  จัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ  เพ่ือให้เด็กระดับก่อนประถมศึกษาได้รับการพัฒนาความ

พร้อมด้าน ร่างกาย  จิตใจ สติ  ปัญญา อารมณ์และสังคม  เต็มศักยภาพตามวัยมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับ

ประถมศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

๒. จัดกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ  ให้แก่เด็กท่ีมีอายุในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ตามพระ 
ราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    พ.ศ.  ๒๕๔๒   ในเขตบริการทุกคน    ได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษาจนจบ

หลักสูตรและมีคุณภาพตามหลักสูตรประถมศึกษาก าหนด 

 

 

 



๔ 
 

๓.  ผลกำรด้ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

 ๓.๑. ด้ำนปริมำณ 

๑)  การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนโรงเรียนสามารถเกณฑ์เด็กในพ้ืนที่บริการเข้าเรียนได้ ร้อยละ๑๐๐ 
๒)  อัตราการออกกลางคันไม่มี 

                     ๓)  นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาได้เข้าศึกษาต่อทุกคน  
 

๓.๒  ด้ำนคุณภำพ 

๑)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ เฉลี่ยอยู่ในระดับดี 
๒)  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูน า 
      รูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

            
๔.  ผลงำนที่ภำคภูมิใจ 
                ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนระดับปฐมวัยมีผลการประเมินพัฒนาการแต่ละด้านในระดับ ดี  ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

      ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Teat :  NT ) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๕  มีคะแนนเฉลี่ยทั้งด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย สูงกว่า

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับประเทศ 

        ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  มีคะแนนเฉลี่ยทั้งด้านการอ่านออกเสียงและด้านการอ่านรู้เรื่อง
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่  ระดับสังกัด และระดับประเทศ 
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แผนที่ตั งโรงเรียนบ้ำนโคกม่วงชุม   
หมู่ที่ ๔ ต้ำบลโนนเมือง    อ้ำเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล้ำภ ู

ร.ร.บ้านห้วยมะหรี ่

ร.ร.บ้านโนนสว่าง 

ร.ร.บ้านโคกม่วงชุม 

ร.ร.บ้านห้วยบง 

     ร.ร.โนนเมืองวิทยาคาร 

อบต.โนนเมือง ร.ร.บ้านโนนตาล 

อ.ศรีบุญเรือง 

บ้านวังหมื่น N 
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      โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนบ้ำนโคกม่วงชุม 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

                ผู้อ้ำนวยกำรโรงเรียน 

          (นำงสำวยุภำพร สีหำนำท) 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    งานบริหารวิชาการ 

นางสาวปรียาพร  งามหล้า 

 

๑.การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๒.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๓.การวัดประเมินผล 
๔.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๕.การพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
๖.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗.การนิเทศการศึกษา 
๘.การแนะแนวการศึกษา 
๙.การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐.การส่งเสริมวิชาการแก่
ชุมชน 
๑๑.การประสานความร่วมมือ
พัฒนาวิชาการแก่ชุมชน 
๑๒.การส่งเสริมสนับสนุน
วิชาการแก่บุคคล องค์กรอื่นท่ี
จัดการศึกษา 
 

งานบริหารงานบุคคล 
นางสาวยุภาพร สีหานาท 
 
๑.การวางแผนอัตราก าลัง
ก าหนดต าแหน่ง 
๒. การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง 
๓. การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕.การลาออกจากราชการ 

 งานบริหารงบประมาณ 
 นายทองสุข  แสงกล้า 
 
๑.การจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 
๒.การจัดสรรงบประมาณ 
๓.การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผล
การใช้เงิน และการ
ด าเนินงาน 
๔.การระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
๕.การบริหารการเงิน 
๖.การบริหารการบัญชี 
๗.การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

   งานบริหารทั่วไป 
  นายณัฐวัตร สีทอง 
 
๑.งานธุรการ 
๒.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๓.จัดระบบบริหารและพัฒนา
องค์กร 
๔.ประสานพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
๕.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖.งานสนับสนุนวิชาการ 
๗.งานอาคารสถานท่ี 
๘.การรับนักเรียน 
๙.ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
๑๐.บริการสาธารณสุข 
๑๑.ระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๑๒.ประสานงานกับเขตพ้ืนท่ี 
๑๓.ประชาสัมพันธ์การศึกษา 
๑๔.จัดท าส ามะโนนักเรียน 
๑๕.งานอื่นท่ีไม่ได้ระบุใน ๔ 
งาน 
 



๘ 
 

๕.  ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ๑๐ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ) 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ รวม  ๗๒ คน 

ระดับชั้น 
 

จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.๒ ๑ ๘ ๑ ๙ ๙ 
อ.๓ ๑ ๘ ๔ ๑๒ ๑๒ 
รวม ๒ ๑๖ ๕ ๒๑  
ป.๑ ๑ ๖ ๑ ๗ ๗ 
ป.๒ ๑ ๕ ๒ ๗ ๗ 
ป.๓ ๑ ๔ ๒ ๖ ๖ 
ป.๔ ๑ ๓ ๔ ๗ ๗ 
ป.๕ ๑ ๘ ๓ ๑๑ ๑๑ 
ป.๖ ๑ ๖ ๙ ๑๕ ๑๕ 
รวม ๖ ๓๒ ๒๑ ๕๓  

รวมทั งหมด ๘ ๔๘ ๒๖ ๗๔  
 
๖. ข้อมูลบุคลำกร 

 ๑)  จ้ำนวนบุคลำกร 

บุคลากร ผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการ 

ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

ปีการศึกษา
๒๕๖๖ 

๑ - ๓ - ๑ ๑ 

 

๒) วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

วุฒิการศึกษา ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

- - ๓ - ๒ - 
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  ๓) วิทยฐำนะ 

วิทยฐำนะ ครูช้ำนำญกำร ครูช้ำนำญกำรพิเศษ  ครูเชี่ยวชำญ  ครูเชี่ยวชำญพิเศษ 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

- ๒ - - 

* ครูผู้ช่วย ๑ ต าแหน่ง 

 

๔) สำขำที่จบกำรศึกษำและภำระงำนสอน 

สาชาวิชา จ านวน ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน (ชม./สัปดาห์) 
ประถมศึกษา ๑ ๒๕ ชั่วโมง / สัปด าห ์
พัฒนาชุมชน ๑ ๒๕ ชั่วโมง / สัปด าห ์

หลักสูตรและการสอน ๑ ๒๕ ชั่วโมง / สัปด าห ์
วิทยาศาสตร์ ๑ ๒๕ ชั่วโมง / สัปด าห ์

รวม ๔  
 

๗. สภำพชุมชนโดยรวม 

 สภาพชุมชนโดยรวมที่โรงเรียนตั้งอยู่ มีครัวเรือนรวมทั้งสิ้น  ๒๓๐ ครัวเรือน ประชากร   ๙๒๗  คน  

ประชาชนร้อยละ ๑๐๐  นับถือศาสน าพุทธ อาชีพส่วนใหญ่ท าการเกษตรกรรม ท าน า เลี้ยงสัตว์ และประมง 

สภาพทางเศรษฐกิจค่อนข้างยากจน รายได้ไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายในครอบครัว หลังจากเก็บเกี่ยวข้าวประชาชน

ส่วนหนึ่งไปทางานที่ต่างจงัหวัด  

 โอกาสและความจ ากัดของโรงเรียน   เนื่องจากชุมชนเป็นชุมชนระดับหมู่บ้านในชนบท คนในชุมชนและ

คณะครูในโรงเรียนจึงรู้จักและคุ้นเคยกันดี ท าให้การพัฒนาทั้งภายในหมู่บ้าน วัดและโรงเรียน ได้รับความร่วมมือ

จากคนในชุมชนเป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ดีเนื่องจากผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ไม่มากนัก บางคนก็มีภาระที่ต้องหา

เงินใช้จ่ายในครอบครัว ท าให้ต้องฝากลูกไว้กับปู่ ย่า ตา ยาย ซึ่งมาอายุมากแล้ว ท าให้การดูแลเอาใจใส่ไม่ดี

เหมือนกับพ่อแม่ เด็กบางคนจึงดื้อไม่ค่อยใส่ใจกับการเรียนเท่าที่ควร จึงเป็นข้อจ ากัดในการพัฒนาด้านการเรียน

ของนักเรียน 

 

 



๑๐ 
 

 

         ควำมสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับตำมนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๔ ธันวำคม ๒๕๖๐ 
 

๑. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ ๒๐ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ )  
  กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  ( พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ )  ที่คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้
ด าเนินการ ยกร่างตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนดเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี
สาระส าคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์และเป้าหมายของชาติที่คนไทยทุกคนต้องการบรรลุร่วมกัน รวมทั้ง นโยบาย
แห่งชาติและมาตรการเฉพาะ ซึ่งเป็นแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองค์กร และคนไทยทุกคนต้องมุ่งด าเนินการ
ไปพร้อมกันอย่างประสานสอดคล้อง เพ่ือให้บรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนต้องการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน ในทุกสาขาของก าลังอ าน าจแห่งชาติ อันได้แก่ การเมืองภายในประเทศ การเมืองต่างประเทศ เศรษฐกิจ 
สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  วิสัยทัศน์  
  “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจาชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าว จะน าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ
ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมี
ความมั่นคง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ  

▪ ควำมม่ันคง  
  กำรมีควำมม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  
  ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ที่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล  
  สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
ครอบครัว มีความอบอุ่น  
  ประชำชน มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ฐำนทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
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▪ ควำมม่ังคั่ง  
  ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้สูง 
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน  
  เศรษฐกิจมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมน าคมขนส่ง การ
ผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง  
  ควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

▪ ควำมย่ังยืน  
  กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์  
  กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  
  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืน ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพ่ือการ
พัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน  
  ประชำชนทุกภำคส่วนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบแนวทางที่
ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มีดังนี ้ 
     ๑. ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง  
  ๑) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี     
      พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่นสร้างความ    
              เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
  ๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ 
      มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

๔) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และรักษาดุลยภาพ       
    ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอาน าจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย    
    ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
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      ๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของฐาน   
      ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
  ๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระน าบมากขึ้น  
  ๒. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
  ๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
  ๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย      
      ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน   
        และพัฒนา SMEs สู่สากล  
  ๔) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมือง   

     ศูนย์กลางความเจริญ  
  ๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี    
       สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
  ๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับน าน าประเทศ ส่งเสริม    
      ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
  ๓. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
  ๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  ๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  ๓) ปลูกฝังระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
  ๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
  ๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  
  ๔. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
  ๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
  ๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  ๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  ๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
  ๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
   ๕. ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  
  ๒) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ   
       อุทกภัยอย่างบูรณาการ  
  ๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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  ๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  ๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  ๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  
   ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขน าดที่เหมาะสม  
  ๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  ๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  ๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
  ๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
  ๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
  ๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  
 

๒. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙)  
  วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติก าหนดไว้ดังนี้  
  “คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด้ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข  
สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑”  
  โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  
  ๑) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  ๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ  
  ๓) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคีและร่วมมือ ผนึก
กาลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๔) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ
ลดลง  
  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้
วางเป้าหมายไว้ ๒ ด้าน คือเป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs๘Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้  

✥ ๓Rs ได้แก่การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetic)  

✥ ๘Cs ได้แก่  
  ๑) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  
  ๒) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม  



๑๔ 
 

  ๓) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์  
  ๔) ทักษะด้านความร่วมมือ การทางานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
  ๕) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ  
  ๖) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
  ๗) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
  ๘) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
 
โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีดังนี้  
ยุทธศำสตร์ที่ ๑   การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติมีเป้าหมาย ดังนี้  
  ๑.๑  คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
         พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  ๑.๒ คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและ     
         เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  ๑.๓ คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
ยุทธศำสตร์ที่ ๒   การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศมีเป้าหมาย ดังนี้  
  ๒.๑ กาลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
  ๒.๒ สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
  ๒.๓ การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้มีเป้าหมาย ดังนี้  
  ๓.๑  ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จาเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
  ๓.๒  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
  ๓.๓  สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ
และมาตรฐาน  
  ๓.๔  แหล่งเรียนรู้ สื่อตาราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จากัดเวลาและสถานที่  
  ๓.๕  ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๖  ระบบการผลิตครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
  ๓.๗  คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 



๑๕ 
 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้  
  ๔.๑  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  ๔.๒  การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกช่วงวัย  
  ๔.๓ ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  
ยุทธศำสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย ดังนี้  
  ๕.๑  คนทุกช่วงวัย มีจิตสานึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
  ๕.๒  หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 
จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
  ๕.๓  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศำสตร์ที่ ๖ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเป้าหมาย ดังนี้  
  ๖.๑  โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้  
  ๖.๒  ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา  
  ๖.๓  ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ
พ้ืนที่  
  ๖.๔  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกาลังแรงงานของประเทศ  
  ๖.๕  ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมสร้างขวัญกาลัง
ใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 

๓. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓.๑  กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
         ๑)  เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตามประเมินผล
การด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผล
ต่อไป 



๑๖ 
 

   ๒)  เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิงบวกและ
สร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   ๓)  เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอน าคต 
๑.๔ เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
  ๓.๒  กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
          ๑)  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับผู้เรียน 
   ๒)  จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 
   ๓)  พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับน าน าชาติ 
   ๔)  พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 
   ๕)  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และการเสริมสร้าง
วิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
   ๖)  จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมทั้งมี
การประเมินและพัฒนาผู้เรียน 
   ๗)  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการทางานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธน าคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง 
ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชัน รอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 
   ๘)  ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูงใจ 
ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ



๑๗ 
 

ผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง  ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น 
   ๙)  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
   ๑๐)  พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
 
  ๓.๓ . กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
    ๑)  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่นและเด็กออก
กลางคัน 
   ๒)  ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ ๓ ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๓)  พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 
   ๔)  พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 
  ๓.๔  กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
   ๑)  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 
   ๒)  ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
   ๓)  พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ



๑๘ 
 

หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   ๔)   ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้า ทางาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
   ๕)  จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up ) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศกึษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
   ๖)  เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   ๗)  ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 
   ๘)  พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้
 

๓.๕  กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
   ๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
   ๒)   ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 
   ๓)   พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
   ๔)   พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอน าคต 



๑๙ 
 

   ๕)  เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการ
ให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 
  ๓.๖  กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
   ๑)  ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็น
กลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
   ๒)  ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร
ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ ๔.๐  สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 
   ๓)  ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   ๔)  น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
   ๕)  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
  ๓.๗  กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
๔. แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ 
  แผนพัฒนาเดก็ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๗๐ เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยของประเทศเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความ
เป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้ปรัชญา "เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนาและเรียนรู้อย่างรอบด้านทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพและเท่าเทียมตามศักยภาพ ตามวัย
และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุด สอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและ
ความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความ
ต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วน
ร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ" โดย
มุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย ๓ ข้อ ดังนี้ 
 



๒๐ 
 

  ๑) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ 
ต่อเนื่อง 
  ๒) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาค 
ส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งในระดับชาติ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
  ๓) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากร ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะ
ด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ "เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของ
ความเป็นพลเมืองคุณภาพ" เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและ
เด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องและสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่า
เทียมกัน 
  โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๗  ยุทธศาสตร์ คือ 
  ๑) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 

๒) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
๓) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๔) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการน าไปใช้ประโยชน์ 
๕) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 
๖) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
๗) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงานและติดตามประเมินผล 

 
 ๕. แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยน ากรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) รวมทั้ง แผนระดับ ๒ และแผนระดับ ๓ ประเด็นอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบ
ในการก าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการ
ให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
 



๒๑ 
 

  ๑) วิสัยทัศน์ 
  ภายในปี ๒๕๗๐ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ 
ที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 
  ๒) พันธกิจ 
    (๑) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
    (๒) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
    (๓) ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ 
    (๔) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลย ีนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
    (๕) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
  ๓) ผลสัมฤทธิ์ 
    (๑) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และ 
ทักษะที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญา 
    (๒) ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการของ 
ประเทศ 
   (๓) ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและ 
เท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 
  ๔) ประเด็นยุทธศำสตร์และเป้ำประสงค์/เป้ำหมำยกำรให้บริกำรรำยประเด็นยุทธศำสตร์ 
    (๑) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที ่๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศ 
เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและเสริมสร้าง 
ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
    (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที ่๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
  ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ 
ต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 



๒๒ 
 

  (๓) ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธ. ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ 
เรียนรู้ 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
    (๓.๑) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติมีทักษะที่จ าเป็น 
ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

  (๓.๒) ครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

  (๓.๓) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ 
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคมหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  (๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
  ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

(๕) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิต 
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(๖) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  เป้าประสงค์/เป้าหมายการให้บริการ 
  ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
๖. แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ของส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๙ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ไว้เป็นการล่วงหน้าและการก าหนดแผนปฏิบัติราซการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละข้ันตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของ 
ภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ มาตรา ๒๐ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการทางาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ 
โครงการ และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชน 



๒๓ 
 

ทราบโดยทั่วกัน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๖ ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา ๔ แห่งพระราชกฤษฎีกว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติรชการของส่วนราชการนั้นโดย 
จัดท าเป็นเเผน ๕ ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประทศ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานคณะกรรมการกรศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท า 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็นไปในทิศทางเตียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ซาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไข 
เพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงศึกษาธิการ และ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว และเพ่ือสนับสนุน 
การรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติตตามและประเมินผลแห่งชาติ (eME NSCR) 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
  "ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา 
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ" 
 
พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพ่ิมขีด
ความสามารถ 
ในการแข่งชัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๒. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง
ทิศ 
ทางการพัฒนาประเทศ 
  ๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษา 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความ 



๒๔ 
 

มั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
   
  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 
 
เป้ำหมำยกำรให้บริกำรหน่วยงำน 
   ๑. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 
  ๒. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน 
  ๓. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถะตามศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 
  ๔. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
เหมาะสมตามช่วงวัย 
  ๕. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  ๖. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 
กลยุทธ์หน่วยงำน 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประซากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
แผนปฏิบัติรำชกำร 
  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
  เป้าหมาย 
  ๑. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการตูแลต้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติช้ า 



๒๕ 
 

  ๒.สถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. สถานศึกษา ไดร้ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้องเพ่ือความ 
ปลอดภัยของผู้เรียน 
  ๔. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
 
  กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประซากรวัยเรียนทุกคน 
  เป้าหมาย 
  ๑. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
  ๒. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ 
ภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๓. เด็กพิการและเด็กต้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  ๔. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  ๕. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ 
ช่วยเหลือให้ใด้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  เป้าหมาย 
  ๑. เด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
  ๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ 
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
  ๓. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระตับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๔. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ 
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ 
เป็นครู 
  ๕. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 



๒๖ 
 

  กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าหมาย 
  ๑. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ 
น าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ 
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
  ๓. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ 
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
  ๔. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการ 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ หมาะสมกับบริบท 
  ๕. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน 
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
 
๗. แผนพัฒนำจังหวัดหนองบัวล้ำภู (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
  ตามท่ีรัฐบาลได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙) เป็นแผนหลักของ 
การพัฒนาประเทศไทยให้มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ และแนวทางหลักที่จะขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
ระยะยาวของประเทศท่ีได้ก าหนดไว้ โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็น เครื่องมือหรือกลไก 
ที่ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายในระยะยาว มุ่งเน้นการพัฒนาโดยยึดพื้นที่เป็นตัวตั้ง 
และการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลไกบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ผ่านกระบวนการจัดท า 
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มุ่งเน้นการบูรณาการการทางานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ โดยยึดหลักพ้ืนที่ภารกิจ 
การมีส่วนร่วม และการบูรณาการแผนงานและงบประมาณของทุกภาคีที่เก่ียวข้องในการขับเคลื่อนการพัฒนา 
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนด จังหวัดหนองบัวล าภูได้จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) มีสาระส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด คือ “หนองบัวล้ำภูเมืองผ้ำ น่ำอยู่ น่ำเที่ยว” 
  ๒. ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด มีดังนี้ 
   ๒.๑ ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ ๔ ต่อปี 
   ๒.๒ รายได้เฉลี่ยต่อหัวประชากร เพ่ิมขึ้นร้อยละ ๔ ต่อปี 
   ๒.๓ รายได้จากการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๗ ต่อปี 
   ๒.๔ พ้ืนที่ป่าไม้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑ ต่อปี 
   ๒.๕ ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ ๔๐ ต่อปี 



๒๗ 
 

   ๒.๖ คดีชีวิต ร่างกาย เพศและคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ ลดลงร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
เป้าหมายการพัฒนา หนองบัวล าภูเมืองผ้า น่าอยู่ น่าเที่ยว ซึ่งประกอบไปด้วย ๓ ส. ๓ ธ. 
เมืองน่าอยู่ : ๓ ส. ได้แก่ 
   (๑) สะอาด พัฒนาเมืองให้สะอาด ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาหารปลอดภัย อากาศและ 
สิ่งแวดล้อมสะอาด มีปริมาณมลพิษทางอากาศน้อย 
   (๒) สะดวก พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน รวมทั้ง 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อรองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ 
   (๓) สงบสุข และปลอดภัย สร้างสรรค์สังคมให้สงบสุขและปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน อนุรักษ์วิถี ภูมิปัญญา รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีเพื่อสืบสานและต่อยอด น้อมน าปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนและสังคมมีความสงบสุข ปลอดภัย พ่ึงพาตนเองได้ 
เมืองน่าเที่ยว : ๓ ธ. ได้แก่ 
   (๑) การท่องเที่ยวเชิงธรรมะ พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวทางศาสนา งานวัฒนธรรม 
งานด้านสถาปัตยกรรม จิตรกรรม และงานพุทธศิลป์ที่งดงามของวัด โบราณสถาน โบราณวัตถุและศิลปวัตถุ 
เพ่ือการพักผ่อนทั้งร่างกายและจิตใจ ดึงดูดพุทธศาสนิกชนและนักท่องเที่ยว 
   (๒) การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่นทั้งเชิงนิเวศ วิทยาศาสตร์และเชิงเกษตร เพ่ือชมความงาม ความแปลกของภูมิทัศน์ 
และธรรมชาติ 
   (๓) การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนมธรรมเนียม ประเพณี วิถีชีวิต 
ความเป็นอยู่อันเป็นอักลักษณ์ของจังหวัดเพ่ือดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรมให้หลากหลาย สร้างประสบการณ์ใหม่ ๆ และสร้างความตระหนักในการรักษามรดกทาง 
วัฒนธรรมให้นักท่องเที่ยว 
ทัง้นี้ การขับเคลื่อนการพัฒนาดังกล่าว จังหวัดหนองบัวล าภูและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ได้พิจารณาถึงปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ 
ทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ความมั่นคง ตลอดจนสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน า ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) ซึ่งส่งผลกระทบในวงกว้าง เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนจังหวัดหนองบัวล าภู 
และบรรลุเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด ไปสู่ “เมืองน่ำอยู่ น่ำเที่ยว” 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy) 
  ๑. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
  ๒. จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 
     และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ๓. พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของประชากรทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 



๒๘ 
 

      แห่งการเรียนรู้ 
  ๔. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  ๕. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ (Goal) 
  ๑. ประชากรทุกช่วงวัยมีส านึกพลเมือง รักในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

๒. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง เกิดสังคม 
       แห่งการเรียนรู้ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองได้ตลอดชีวิต 

๓. ระบบการศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ 
      ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา 
      ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๕. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
      มีคุณภาพมีความคุ้มค าและบรรลุเป้าหมาย สนองตอบความต้องการของตลาดแรงงาน 
      และก้าวทันการเปลี่ยนแปลงพอเพียง 
 
๘. แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดหนองบัวล้ำภู (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
๑. วิสัยทัศน์ 
  สร้างโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 
 
๒. พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมการมีส านึกพลเมือง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย 
     อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๒. ส่งเสริม สนับสนุนประชากรทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การวิจัยและการพัฒนา 
      นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๓. พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยตามความสามารถ และความถนัดของผู้เรียน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
    พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๔. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับประชาชนทุกช่วงวัยอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
  ๕. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก       
              ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๖. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีเอกภาพด้วยการบูรณาการการทางานกับทุกภาคส่วนตามหลัก 
      ธรรมาภิบาล 



๒๙ 
 

๓. ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านการวิจัย และนวัตกรรม รองรับตลาดแรงงาน 
     และพลวัตของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ใน 
    ศตวรรษท่ี ๒๑ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเสมอภาค 
    อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ บูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด 
    การศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๔. เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 
๑. ประชากรทุกช่วงวัยมีส านึกพลเมือง รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒. ประชากรทุกช่วงวัย มีศักยภาพในการสร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    รองรับตลาดแรงงานและพลวัตของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้อง 
    กับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 
๔. ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
๕. มีการจัดการศึกษาที่สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
๖. ระบบการบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ 
    มีความคุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
๕. ค่ำนิยม SMART 
  S = Skill การมีทักษะ มีความรู้ ในการปฏิบัติงาน 
  M = Moral มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  A = Achievement การมีเป้าหมายและความส าเร็จในการทางาน 
  R = Responsibility มีความรับผิดชอบต่อตนเองและหน้าที่ 
  T = Teamwork มีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันทางานเป็นทีม 
 



๓๐ 
 

 ๙.  แผนพัฒนำกำรศึกษำขั นพื นฐำน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
      หนองบัวล้ำภู เขต ๑  
 
วิสัยทัศน์  
  “องค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาผู้เรียนบนพื้นฐานความเป็นไทย สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน”  
ค่ำนิยมองค์กร  
  มีธรรมาภิบาล คนส าราญ งานส าเร็จ  
พันธกิจ  
  ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนบนพื้นฐานของความเป็นไทย เพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  
๒๑  
  ๒. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
  ๓. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ 
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals :SDGs)  
ตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ๔. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
  ๕. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดให้มี  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  
เป้ำประสงค์  
  ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
  ๒. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
  ๓. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ  
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๔. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม๙
รูปแบบได้แก่ภัยยาเสพติดภัยความรุนแรงภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่นPM๒.๕ การค้ามนุษย์การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับ
วิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 



๓๑ 
 

  ๕.ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะความรู้ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
  ๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๗.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับบริบท 
๔. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม๙รูปแบบ
ได้แก่ภัยยาเสพติดภัยความรุนแรงภัยพิบัติต่างๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่นPM๒.๕ การค้ามนุษย์การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
๕.ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีมี
สมรรถนะความรู้ความเชี่ยวชาญจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
๖. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๗.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ
บริบท 
 
กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
  กลยุทธ์ที่ ๒  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
  กลยุทธ์ที่ ๓  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  กลยุทธ์ที่ ๔  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ ๒   ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพของสถำนศึกษำ 

 ๑.  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) 

 จากการวิเคราะห์สถานภาพแวดล้อม พบว่า  ปัจจัยภายนอกท่ีช่วยส่งเสริมสนับสนุนต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  คือ  ด้านสังคมและวัฒนธรรม   ด้านการเมืองและกฎหมาย  เนื่องจากโรงเรียน

ตั้งอยู่ในเขตชนบท  ซึ่งมีประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามในท้องถิ่นที่สามารถส่งเสริม  สนับสนุนการจัดการศึกษา  คน

ในชุมชนเห็นความส าคัญของการศึกษาของบุตรหลานจึงให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการสนับสนุนด้าน

ทรัพยากรพัฒนาการศึกษาเป็นอย่างดี  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนด้านงบประมาณและทรัพยากร

ในการพัฒนาการศึกษา   ส่วนปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคคือ ด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี  เนื่องจากลักษณะ

ที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในสังคมชนบท  ผู้ปกครองและชุมชนมีรายได้น้อยและออกไปประกอบอาชีพต่างถิ่น  ดังนั้นจึง

ปล่อยให้บุตรหลานอยู่กับญาติพ่ีน้อง  ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น  ขาดความเอาใจใส่เท่าที่ควร นอกจากนั้นจาก

ภาวะเงินเฟ้อ สินค้ามีราคาแพง และค่านิยมในการใช้เครื่องอ านวยความสะดวกต่างๆมากข้ึนส่งผลให้การออมมี

น้อยลง เป็นอปุสรรคต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาพอสมควร    ส่วนทางด้านเทคโนโลยีชุมชนยังขาดความรู้

ความสามารถเกี่ยวกับการน าเอาเทคโนโลยี มาใช้ในชีวิตประจ าวันท าให้ไม่เห็นความส าคัญของเทคโนโลยีเท่าท่ีควร  

กอปรกับบางอย่างยังมีราคาแพงเกินไป ท าให้ไม่สามารถซ้ือหามาได้     

 ปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็งเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้นพบว่า ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย

ซึ่งเน้นการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม   ด้านบริการที่เน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการ  ด้านบุคลากร  ซึ่งพบว่า

บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  พร้อมที่จะได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ด้านต่างๆเหล่านี้ล้วนเป็นจุดแข็งที่เอ้ือ

ต่อการพัฒนาการศึกษา ถึงแม้ว่าจะไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ในทุกด้าน   ปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนที่ไม่เอ้ือต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา พบว่ามีปัจจัย  ด้านการเงิน  ด้านวัสดุอุปกรณ์  เนื่องจากด้านการเงินของโรงเรียนได้รับ

การจัดสรรงบประมาณในการบริหารงานไม่เพียงพอ ถึงแม้ว่าจะมีการบริหารจัดการงบประมาณตรงตามแผนงานก็

ตาม  ด้านวัสดุ  ครุภัณฑ์  สื่อและเทคโนโลยีแม้โรงเรียนจะมีอยู่บ้างแต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการบริหารจัดการ  

๒.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

              จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  พบว่า 

         ๒.๑  ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม  (S)  

   ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ผู้ปกครองให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็น

อย่างดี  แต่ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพเกษตรกรรมจึงมีรายได้น้อย   บางส่วนมีพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับอบายมุข  

บางครอบครัวอพยพโยกย้ายไปทางานต่างถิ่นลูกหลานจึงไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร  และเนื่องจาก
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ปัจจุบันวัฒนธรรมและค่านิยมจากต่างชาติเข้ามามีอิทธิพลต่อสังคมชนบทมากข้ึนจึงเกิดการละเลยวัฒนธรรมและ

ค่านิยมแบบไทย 

        ๒.๒  ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  (T)  

   สื่อและเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อชีวิตประจ าวันมากขึ้น  แต่บางอย่างยังมีราคาแพง ไม่สามารถหาซื้อ

มาได้  การน ามาใช้ก็มีเพียงประชาชนบางส่วนเท่านั้น     ประกอบกับประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ทักษะใน

การใช้งาน 

         ๒.๓  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  (E)  

   ในชุมชนมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  ท าให้คนในชุมชนมีอาชีพเสริม แต่เนื่องจากภาวะ

เศรษฐกิจที่ตกต่ าในปัจจุบันส่งผลต่อการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน รายได้ท่ีหามาได้ไม่พอกับรายจ่าย  ท าให้ต้อง

อพยพขายแรงงานในต่างถ่ิน ปล่อยลูกหลานไว้กับปู่ ย่า ตา ยาย ท าให้ลูกหลานในครอบครัวขาดการดูแลเอาใจใส่ 

        ๒.๔  ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย  (P)  

   กฎหมายในปัจจุบันให้ความส าคัญกับชุมชน ท้องถิ่นมากข้ึน  เน้นการกระจายอ านาจและความร่วมมือ

จากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องในการบริหารจัดการ  การจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานท าให้โรงเรียนมีอิสระและ

โอกาสในการใช้งบประมาณอย่างคล่องตัวและเกิดประโยชน์สูงสุด  อย่างไรก็ตามนโยบายในการปรับลดอัตรา

ก าลังคนของภาครัฐส่งผลให้บุคลากรมีไม่เพียงพอ 

๓.  ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 

              จากผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  พบว่า 

        ๓.๑  ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย  (S๑) 

  โรงเรียนมีโครงสร้างและนโยบายที่ชัดเจน เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน โรงเรียน 

สนับสนุนให้ชุมชน ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  แต่หลักสูตรของสถานศึกษายังขาดความ

สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 

        ๓.๒  ปัจจัยด้านผลผลิตและบริการ  (S๒) 

  ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผน  จัดท าและพัฒนาหลักหลักสูตร  ผู้เรียนได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึง  ผู้เรียนได้รับการบริการด้านวัสดุ อุปกรณ์การเรียน และด้านโภชน าการ  มีการจัดกิจกรรม

เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  โรงเรียนมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน  แต่ผู้เรียนยังขาดการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์   คิดสร้างสรรค์และมี

วิจารณญาณ    ขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองและต่อเนื่อง 
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   ๓.๓  ปัจจัยด้านบุคลากร  (M๑)   

  โรงเรียนมีครูครบตามเกณฑ์และมีคุณภาพ   ครูทุกคนจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี   ครูมี

คุณธรรม จริยธรรม  ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิรูปการศึกษา  แต่อย่างไรก็ตาม ครูยังขาดทักษะความรู้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ความสามารถในการใช้สื่อ เทคโนโลยียังมีน้อย  การ

พัฒนาตนเองยังไม่ต่อเนื่อง 

        ๓.๔  ปัจจัยด้านการเงิน  (M๒)   

  โรงเรียนสามารถบริหารงบประมาณได้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้   

นอกจากนั้นยังได้รับการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณจากชุมชน   การเบิกจ่ายเงินมีความคล่องตัว  ส่วน

การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐยังมีไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 

        ๓.๕  ปัจจัยด้านวัสดุ อุปกรณ์  (M๓) 

  โรงเรียนมีสื่อ วัสดุ  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการบริการจัดการและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  แต่

ยังไม่เพียงพอและขาดคุณภาพ     โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ได้รับทรัพยากรจากชุมชนท้องถิ่น   แต่

อย่างไรก็ตามโรงเรียนยังไม่มีห้องรียนเพียงพอและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

        ๓.๖  ปัจจัยด้านบริหารจัดการ  (M๔) 

  มีการวางแผนการปฏิบัติงานโดยความร่วมมือของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  น าแผนที่จัดท าไปปฏิบัติ   

คนในชุมชนได้รับการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับข่าวสารจากทางโรงเรียน    โรงเรียนยังขาดการตรวจสอบ นิเทศ 

ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง   ไม่มีการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  

  โดยสรุป สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนบา้นโคกมว่งชมุ อยู่ในสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเอือ้ตอ่การด าเนินงาน

และมีสภาพแวดลอ้มภายในท่ีเขม้แข็ง สามารถใชจ้ดุแข็งเกาะกมุโอกาสพฒันาไดเ้ตม็ศกัยภาพ 

อ้ำนำจหน้ำที่ของโรงเรียน : ตามเจตน ารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  
  เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตน ารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ สถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ ดังนี้  
  ๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตลอดจนบริบทและ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  
  ๒) จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช่จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
  ๓) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  



๓๕ 
 

  ๔) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
  ๕) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามที่กฎหมายก าหนด  
   ๖) ก ากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมิน ผลการปฏิบัติงานตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการด าเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากร ทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  
  ๗) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา  
  ๘) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้ง การรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 

ส่วนที่ ๓    ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน 
 

  ๑. วิสัยทัศน์โรงเรียนบ้ำนโคกม่วงชุม  
  “นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ด ารงไว้ซึ่งความ
เป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม และมีความรู้คู่คุณธรรม” 
 

  ๒. พันธกิจ  
      ๑)  จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๒)  พัฒนาขีดความสามารถของครูไปสู่ครูมืออาชีพ 
   ๓)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนและครูรักและภูมิใจในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  น้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามต่างๆ 
  ๔)  พัฒนาระบบการบริหารจดัการของสถานศกึษาใหมี้ประสิทธิภาพโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล    
 

  ๓.  เป้ำประสงค์ 
     ๑)  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๒)  ครเูป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 



๓๖ 
 

   ๓)  ผู้เรียนรักและภูมิใจในความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต  และมีความรู้คู่คุณธรรม 
   ๔)  ผู้เรียน  ครู และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม ๙ รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM ๒.๕ การค้ามนุษย ์ การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

๕)   สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
  ๔.  อัตลักษณ์ : มีวินัย  ไฝ่คุณธรรม  เลิศล้ าปัญญา พลานามัยดี



๓๗ 
 

ส่วนที่  ๔  กรอบกลยทุธก์ำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนำศักภำพของผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน  มีสมรรถนะและทักษะที่จ้ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี วัด 
ข้อมูล
พื นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ  ดา้นสังคม และ
สติปัญญา 

-  ร้อยละของนักเรียนระดับ
ก่อนประถมศึกษาท่ีมีพัฒนาการ
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ -  พัฒนาเด้กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยรอบด้านด้วยการ
จัดประสบการณ์กิจกรรมทีห่ลากหลาย 

๒. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

-  ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีล
การเรยีนเฉลีย่ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ในระดับ ๓ ขึน้ 

๙๗.๐๘ ๙๘.๕๐ ๙๙.๐๐ ๙๙.๕๐ ๙๙.๘๐ ๑๐๐ -  ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนให้สูงขึ้นด้วยการจดั
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

-  คะแนนเฉลี่ยร้อยละของการ
ประเมิน NT  RT  ONET รวม
ทุกด้าน/ทุกวิชาสูงขึ้น 
            NT   
            RT 
            ONET  

 
 
 
๕๒.๐๗ 
๘๙.๐๐ 
๓๕.๖๙ 

 
 
 
๕๕.๐๐ 
๙๐.๐๐ 
๓๖.๐๐ 

 
 
 
๕๗.๐๐ 
๙๑.๕๐ 
๔๐.๐๐ 

 
 
 
๕๘.๐๐ 
๙๒.๐๐ 
๔๑.๐๐ 
 

 
 
 
๕๙.๐๐ 
๙๓.๐๐ 
๙๔.๐๐ 

 
 
 
๖๐.๐๐ 
๙๕.๐๐ 
๙๕.๐๐ 

-  ยกระดับคะแนนเฉลี่ยการประเมิน NT RT และ ONET  
ด้วยการจดักิจกรรมเสรมิการเรียนรู้ที่หลากหลาย และจัดการ
เรียนรุเ้ชิงรุก (Active Learning) 
-  ส่งเสริมให้ครูและนักเรยีนน าเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ใหม่ๆมาใช้ในการจัดการจดัการเรยีนรู ้

๓. นักเรียนมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  มี
สมรรถนะ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 

- ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการ
พัฒนาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน  มสีมรรถนะ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 

 
 

๘๗.๐๐ 
 

๘๙.๐๐ ๙๐.๐๐ 
 

๙๒.๐๐ 
 

๙๕.๐๐ -  พัฒนานักเรียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
- จัดหาและพัฒนาอาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรยีนรู้ของนักเรียน 

     ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒    พัฒนำครูสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ ๒๑ 



๓๘ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี วัด 
ข้อมูล
พื นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.  ครูเป็นบุคคลแห่งการ 

เรียนรู้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของ เทคโนโลยี มีสมรรถนะ 
ความรู ้ความเชี่ยวชาญ มี
จรรยาบรรณและ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นคร ู

- . ร้อยละของครูทีไ่ดร้ับการพัฒนาให้มี
ทักษะด้านภาษาทักษะดิจิทัล สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ ์
 

 

๘๐.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๕.๐๐ ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ -  สง่เสรมิใหค้รูน าสือ่ เทคโนโลยี 
นวตักรรม และปัญญาประดษิฐ์มาใชใ้น
การจดัการเรยีนรู ้
-  เสรมิสรา้งใหค้รูมีความรู ้ความ
เช่ียวชาญ มีจรรยาบรรณและ สมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทัง้มจิีต
วิญญาณความเป็นครู 

-  ร้อยละของครูทีไ่ด้พัฒนาตนเองและ
สมรรถนะวิชาชีพ ได้มสี่วนร่วมหรอืเป็น
ผู้น าแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 

๗๕.๐๐ ๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ -  พัฒนาครูให้มีความสามารถตามสมรรนะ 
วิชาชีพ มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้น าแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้พื่อประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

-  ร้อยละของครูผูส้อนมีการจัดการ 

เรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning)   ใช้สื่อ 

นวัตกรรมที่หลากหลาย มีการวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนอย่าง
เป็นระบบและต่อเนื่อง 
 

๘๐.๐๐ ๘๕.๐๐ ๘๗.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐ - ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้เชิงรกุ (Active 

Learning) ใช้สื่อนวัตกรรมที่หลากหลายมี
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและ
น าผลทีไ่ดไ้ปปรับปรุงและพัฒนาผูเ้รียน
อย่างต่อเนื่อง 

 
 
 



๓๙ 
 

      ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓   จดักำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื นฐำนควำมเป็นไทย 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี วัด 
ข้อมูล
พื นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. ผู้เรียนมคีวามรักในสถาบัน
หลัก ของชาติยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบระชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

- ร้อยละของผู้เรียนผู้เรยีนเป็นพลเมือง 
ที่ดี มีศีลธรรม มีความจงรักภักดีตอ่
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๘๐.๐๐ ๘๒.๐๐ ๘๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐ - ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็น พลเมืองที่ดี 
มีศีลธรรม มีความจงรักภักด ีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการ ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 

๒. สถานศึกษาน้อมน าเอาหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
บูรณาการในการจดัการเรียน 
การสอน และการบริหารจัดการ 
เพื่อให้ครู และผู้เรียนสามารถ
น าไปใช้ในการ ด ารง
ชีวิตประจ าวัน 

- ร้อยละของสถานศึกษาน้อมน าเอาหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การ ในการจัดการเรยีนการสอนและการ
บริหาร จัดการ เพื่อให้ครูและผู้เรยีน
สามารถน าไปใช้ในการด ารงชีวิต
ประจ าวันได ้

๘๕.๐๐ ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒..๐
๐ 

๙๕.๐๐ ๑๐๐ -  ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูน าเอาหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา 
การในการจัดการเรียนการสอนและการ 
บริหารจดัการ 

๓. ครูและผู้เรยีน ไดร้ับการดูแล
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก 
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพตดิ ภัย
ความรุนแรง ภยัพิบัติต่าง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติ
ซ้ า การค้ามนุษย์ การคุกคามใน
ชีวิต และทรัพยส์ิน  

- ร้อยละของครูและผูเ้รียนทีม่ีความ
เข้าใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบรูเ้ท่าทัน
สื่อเทคโนโลย ีในการด าเนินชีวิต 

๘๕.๐๐ ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐ - ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรยีนได้เรียนรู ้
เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบท่ีมี 
ผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนิน
ชีวิตและสามารถด าเนินชีวิตได้อยา่งถูกต้อง
เหมาะสม ปลอดภัยจากภัยคุกคามต่างๆ 



๔๐ 
 

     ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓   จัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื นฐำนควำมเป็นไทย (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี วัด 
ข้อมูล
พื นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
และภยัจากไซเบอร์ สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรค
อุบัติซ้ าและรองรับวิถีชีวิตใหม ่

-  ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ได้รบัการดูแลความ 
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
และสามารถปรับตัวเพื่อรองรับวิถชีีวิต
ใหม่(New Normal) ได้ 

๘๕.๐๐ ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐ - ดูแล ป้องกันและเฝ้าระวังความ 
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 

 
 
    ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนำและเพิ่มประสิทธิภำพระบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี วัด 
ข้อมูล
พื นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. สถานศึกษามีการน าระบบ
ข้อมูล สารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทลั มาใช้ในการ
บริหารจดัการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษาน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิารจัด
การศึกษา 

๙๐.๐๐ ๙๕.๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ -  พัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจดัการข้อมลู เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
 



๔๑ 
 

 
     ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนำและเพิ่มประสิทธิภำพระบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล (ต่อ)  
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี วัด 
ข้อมูล
พื นฐำน 

ค่ำเป้ำหมำย 
กลยุทธ์ริเร่ิม 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๒.  สถานศึกษามีระบบการ
บรหิารสถานศกึษา ตาม
หลกัการพืน้ฐานของธรรมาภิ
บาล ไดแ้ก่ หลกันิตธิรรม หลกั

คณุธรรม หลกัความโปรง่ใส 

หลกัการมีส่วนรว่ม หลกัความ
รบัผิดชอบและหลกัความคุม้ค่า 
 

- ร้อยละของผลการประเมิน ITA ในการ
บริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๙๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ -  ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
จัดท าระบบบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
-  จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง 
การศึกษาตามความต้องการจ าเปน็และ 
ความขาดแคลน 
-  ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษา สนับสนุน
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ส่วนที่  ๕  โครงกำรร/กิจกรรม  ระยะ ๕ ปี  (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑    พัฒนำศักภำพของผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน  มีสมรรถนะและทักษะที่จ้ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงกำร / กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ  ดา้นสังคม และ
สติปัญญา 

-  พัฒนาเด้กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยรอบด้านด้วย
การจัดประสบการณ์กิจกรรม
ที่หลากหลาย 

๑. โครงการฝึกทักษะปฐมวัย 
๒. โครงการงามอย่างปฐมวัย 
๓. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

ครูปฐมวัย 
 
 
 

๒. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

-  ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงข้ึนด้วยการจดั
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

๑.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
๒. โครงการส่งเสรมิการอ่าน – การเขียน 
๓. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
 

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

ฝ่ายวิชาการ 

๓. นักเรียนมีคณุภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา  มี
สมรรถนะ และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที ่๒๑ 

-  พัฒนานักเรียนใหม้ีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา มี
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ ๒๑  
 

๑.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
๒. โครงการส่งเสรมิการอ่าน – การเขียน 
๓. โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๔. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๕.โครงการส่งเสรมิศิลปะ  ดนตร ี

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

๙๖,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

ฝ่ายวิชาการ 

- จัดหาและพัฒนาอาคาร 
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน 

๑. โครงการปรับปรุงอาคาร สถานที่ และ
ภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 
 

๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 

 
 



๔๓ 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒    พัฒนำครูสู่ครูมืออำชีพในศตวรรษที่ ๒๑ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงกำร / กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑.  ครูเป็นบุคคลแห่งการ เรียนรู้ทนัต่อ
การเปลีย่นแปลงของ เทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ มี
จรรยาบรรณและ สมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นคร ู

-  สง่เสรมิใหค้รูน าสือ่ เทคโนโลยี 
นวตักรรม และปัญญาประดษิฐ์มาใช้
ในการจดัการเรยีนรู ้
-  เสรมิสรา้งใหค้รูมีความรู ้ความ
เช่ียวชาญ มีจรรยาบรรณและ 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทัง้มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
-  พัฒนาครูให้มีความสามารถตาม 
สมรรถนะวิชาชีพ มีส่วนร่วมหรือเป็น
ผู้น าแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อประยุกต์ใช้
ในสถานศึกษา 

- ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) ใช้สื่อนวัตกรรมที่
หลากหลายมีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงและน าผลทีไ่ดไ้ป
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร   
๒. โครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓. โครงการนิเทศภายใน 

๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
ฝ่ายวิชาการ 
 
ฝ่ายวิชาการ 
 

 



๔๔ 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓   จดักำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภำพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื นฐำนควำมเป็นไทย 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงกำร / กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. ผู้เรียนมคีวามรักในสถาบันหลกัของชาติ
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนเป็น 
พลเมืองที่ดี มีศลีธรรม มีความ
จงรักภักด ีต่อสถาบนัหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
๒. โครงการประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

๑,๐๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
 
 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
 

๒. สถานศึกษาน้อมน าเอาหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา บูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอน และการบรหิาร
จัดการ เพื่อให้ครู และผู้เรยีนสามารถ
น าไปใช้ในการ ด ารงชีวิตประจ าวนั 

-  ส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูน าเอา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการจัดการเรยีนการ
สอนและการบรหิารจดัการ 

๑.  โครงการฝึกทักษะอาชีพ 
๒. โครงการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 

๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

 

๓. ครูและผู้เรยีน ไดร้ับการดูแลความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพตดิ ภัยความรุนแรง ภยัพิบัติต่าง 
ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบตัซิ้ า 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต และ
ทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์ สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า
และรองรับวิถีชีวิตใหม ่

- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้เรยีน
ได้เรียนรู ้เกี่ยวกับภัยคุกคามในทุก
รูปแบบที่ม ีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยในการด าเนินชีวิตและ
สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม ปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ต่างๆ 
-  ดูแล ป้องกันและเฝา้ระวังความ 
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

๑. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ 
๒. โครงการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 



๔๕ 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔   พัฒนำและเพิ่มประสิทธิภำพระบบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงกำร / กิจกรรมหลัก 
งบประมำณ 

ผู้รับผิดชอบ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 
๑. สถานศึกษามีการน าระบบข้อมลู 

สารสนเทศ และเทคโนโลยดีิจิทัล มาใช้ใน
การบริหารจัดการศึกษา อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  พัฒนาและส่งเสริมให้บคุลากรน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารจดัการข้อมลู 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

 ๑. โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
๒. โครงการจัดหา พัฒนาสื่อ
และเทคโนโลย ี
 

๕,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
๓,๐๐๐ 

ฝ่ายงานวิชาการ 
 
ฝ่ายงานวิชาการ 

๒.  สถานศึกษามีระบบการบรหิาร
สถานศกึษา ตามหลกัการพืน้ฐานของ 
ธรรมาภิบาล ไดแ้ก ่หลกันิตธิรรม หลกั

คณุธรรม หลกัความโปรง่ใส หลกัการมีส่วน
รว่ม หลกัความรบัผิดชอบและหลกัความ
คุม้คา่ 
 

-  ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษา 
จัดท าระบบบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 
-  จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้อง
กับ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ทาง การศึกษาตามความต้องการ
จ าเป็นและ ความขาดแคลน 
-  ส่งเสริมสนับสนุนความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการจัด
การศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพือ่
การศึกษา 

๑. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการ 
๒. โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๔. โครงการสมัพันธ์กับชุมชน 
๕. โครงการพัฒนาการเงิน
และพัสด ุ

๑,๕๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

๑,๕๐๐ 
 
 
๑,๐๐๐ 
 
๒,๐๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ฝ่ายงานวิชาการ 
 
 

ฝ่ายงานวิชาการ 
 

ฝ่ายงานวิชาการ 
 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณ 

 
 
 
 



๔๖ 
 

 
  



๔๗ 
 

  

ส่วนที่ ๖  กำรบริหำรแผนไปสู่กำรปฏิบัติ 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน เพ่ือส่งมอบผลผลิตของ
การให้บริการด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  แผนปฏิบัติ
ราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   แผนพัฒนาจังหวัดหนองบัวล าภู แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดหนองบัวล าภู  และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑  
  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม จึงได้ก าหนดแนวทางในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงาน
ให้สอดคล้องกันทุกระดับ เพ่ือน าแผนพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 
๑. วัตถุประสงค์  
  ๑.๑ เพ่ือก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายกลยุทธ์ 
แผนงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
  ๑.๒ เพ่ือประเมินความก้าวหน้าของการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงาน โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 
  ๑.๓ เพ่ือน าผลที่ได้จากการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล มาปรับปรุงแผนงาน/โครงการ เพ่ือ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดจากการด าเนินงาน พร้อมทั้ง ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนทั้ง
ทรัพยากร งบประมาณ ให้การด าเนินงานของแต่ละกลุ่มบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น  
 

๒. แนวทำงกำรด้ำเนินงำน  
  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ หมายถึง การบริหารแผนและโครงการตามแผนปฏิบัติการความส าเร็จหรือ
ความล้มเหลวของการวางแผนขึ้นอยู่กับการน าแผนไปสู่การปฏิบัติ ในขั้นตอนนี้เป็นการน ารายละเอียดของ
โครงการตามแผนไปสู่การปฏิบัติในแต่ละปี ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
  ๑.๑ น ากรอบทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) อันประกอบไปด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ รวมทั้ง อัตลักษณ์ ของโรงเรียน มา
ใช้เป็นทิศทางหลักในการพิจารณาก าหนดเป็นโครงการและกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีงาน
แผนงานและงบประมาณ เป็นผู้ประสานงาน 
  ๑.๒ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ให้แต่ละกลุ่มบริหารงาน น าโครงการและกิจกรรมที่ได้ก าหนด
ไว้ในกรอบกลยุทธ์ มาด าเนินการให้บรรลุผลตามค่าเป้าหมายและงบประมาณท่ีตั้งไว้ในแต่ละปี 
 
 



๔๘ 
 

๒. กำรน้ำแผนปฏิบัติกำรไปสู่กำรบริหำรจัดกำร 
   การน าแผนปฏิบัติการไปสู่การบริหารจัดการ หมายถึง การน าโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาการศึกษา
โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม ระยะ ๕ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ไปสู่การบริหารจัดการโครงการและกิจกรรม
ในรูปแบบแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ น าเสนอโครงการ เสนอขออนุมัติจากผู้อ านวยการ
โรงเรียน  
  ๒.๒ น าโครงการที่ผ่านการอนุมัติไปด าเนินการให้เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  ๒.๓ ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการให้เสร็จสิ้นภายใน ๗ วัน และเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือให้รับทราบ 
  ๒.๔ ผู้รับผิดชอบส่งเอกสารให้งานแผนงานและงบประมาณ เพื่อใช้ส าหรับการสรุปและประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ ๑ ชุด 
  ๒.๕ งานแผนงานและงบประมาณ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนและสาธารณชนทราบ 
 
๓. ปัจจัยควำมส้ำเร็จ 
  ๓.๑ ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการทางานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้
บรรลุตามเป้าประสงค์และค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  ๓.๒ ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกันส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
  ๓.๓ เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
  ๓.๔ บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
๔. กำรติดตำมประเมินผล 
  หลังจากท่ีโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม ไดด้ าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการแล้ว จาเป็นต้องมีการก ากับ
ติดตาม และประเมินผล เพื่อให้ทราบผล และความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานว่าจะสามารถบรรลุเป้าประสงค์ใน
เวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่ โดยการติดตามและประเมินผลเพ่ือ 
  ๔.๑ มุ่งหวังปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๔.๒ มุ่งพัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันใน
การด าเนินชีวิต 
  ๔.๓ มุ่งหวังเสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ 
  ๔.๔ มุ่งเน้นเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 



๔๙ 
 

  ๔.๕ มุ่งหวังเสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
  ๔.๖ มุ่งหวังส่งเสริมความสามารถของนักเรียนพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 
การประเมินผล มีกระบวนการ ดังนี้ 
  ๑. ทุกกลุ่มบริหารงาน/กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ สร้างระบบการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าเกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
  ๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานให้ทุกฝ่ายทราบอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. มีการปรับปรุงแผนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
  ๔. สร้างมาตรการเร่งรัด ติดตาม หากมีโครงการทีด่ าเนินการช้ากว่าที่ก าหนด เพ่ือรับทราบปัญหาและ
อุปสรรค และตรวจสอบคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ 
  ทัง้นี้ หลักการบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน
สูงสุด สอดคล้องกับประเด็นกลยุทธ์ เป้าประสงค์และความต้องการตามบริบทของโรงเรียน โดยการด าเนินงาน
จะต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
  -  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                         ( พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
   - ตารางสรุปคะแนนการวิเคราะห์สถานภาพ ด้านปัจจัยภายนอก 
   - ตารางสรุปคะแนนการวิเคราะห์สถานภาพด้านปัจจัยภายใน                                                   
   - กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

 
 
 
 
 

กำรให้ควำมเห็นชอบ 
แผนพัฒนำกำรศึกษำโรงเรียนบ้ำนโคกม่วงชุม ระยะ ๕ ปี 

(ปีงบประมำณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
................................................................................. 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  ในการประชุมครั้งที่ ๒ /๒๕๖๖  
เมือ่วันที่ ๑๔  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม  ระยะ ๕ ปี 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แล้ว มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี ตาม
แบบที่โรงเรียนเสนอ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมได้  
 
 
 
        ( นายประภาส  นาวัลย ์)  
     ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
                  โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

  ค าสั่งโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 

ที่ ๖๐ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) 

และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

------------------------------------------- 

  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน 

และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต ๑  อันจะส่งผลให้การด าเนินการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   โรงเรียนบ้านโคกม่วงชุมจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการ

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
       ๑.๑  นายประภาส   นาวลัย์     ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.๒  กรรมการสถานศึกษาทุกท่าน    กรรมการ 
๑.๓  นางปารมี  เริ่มสัมฤทธิผล    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษาและลงความเห็นชอบในแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระยะ ๕ ปี และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี   

๒.  คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย 

 ๒.๑  นางสาวยภุาพร สีหานาท     ประธานกรรมการ 
                 ๒.๒   นายทองสุข แสงกล้า      รองประธานกรรมการ 

๒.๓  นายณัฐวัตร สีทอง     กรรมการ 
๒.๔  นางสาวปรียาพร งามหล้า     กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าที่ 

        ๑.  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
       ๒.  ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
                ๓.  จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี ของโรงเรียน (ฉบับร่าง) 



๕๓ 
 

 
 
 

๔  จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ  
    เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
๕.   จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  
      ๒๕๖๖  ตามความต้องการของทุกฝ่าย (ฉบับสมบูรณ์) 
๖.   ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
      ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๗.   เสนอแผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  
      ๒๕๖๖ให้ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการสถานศึกษาลงนามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
๘.   ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการศึกษาระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี ของ 

      โรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบและน าไปสู่การปฏิบัติจริง   
 
  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์กับทาง
ราชการ หากมปีัญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพ่ือประสานงานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
 
     สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
         
 
        (นางสาวยุภาพร สีหานาท)  
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกม่วงชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ตำรำงสรุปคะแนนกำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียนบ้ำนโคกม่วงชุม 
 

ปัจจัย
ภายนอก 

น้ าหนัก 
คะแนน 
(๑) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 
สรุป 

 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 
 
 

S ๐.๓๐ ๓.๘ ๒.๖๗ ๑.๑๔ ๐.๘๐ +๐.๓๔  
T ๐.๒๑ ๓.๗๕ ๓.๒ ๐.๗๙ ๐.๖๗ +๐.๑๒  
E ๐.๒๓ ๒ ๓.๒ ๐.๔๖ ๐.๗๔ -๐.๓  
P ๐.๒๖ ๔.๖๗ ๓.๗๕ ๑.๒๑ ๐.๙๘ +๐.๒๓  
สรุป ๓.๖๐ ๓.๑๙   
เฉลี่ย +๐.๒๑   
 
 

       

        
                    ตำรำงสรุปคะแนนกำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียนบ้ำนโคกม่วงชุม                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัย
ภายใน 

น้ าหนัก 
คะแนน 
(๑) 

ค่าคะแนน คะแนนจริง 

สรุป 
จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน 

S๑ ๐.๑๒ ๓ ๑ ๐.๓๖ ๐.๑๒ +๐.๒๔ 
S๒ ๐.๒๔ ๔ ๓.๗๓ ๐.๙๖ ๐.๙๑ +๐.๐๕ 
M๑ ๐.๒๐ ๔.๓๓ ๒.๖ ๐.๘๗ ๐.๕๒ +๐.๓๕ 
M๒ ๐.๑๔ ๓.๖๗ ๓.๓๓ ๐.๔๔ ๐.๔๗ -๐.๐๓ 
M๓ ๐.๑๓ ๓ ๒.๕ ๐.๓๙ ๐.๓๓ +๐.๐๖ 
M๔ ๐.๑๗ ๒.๕ ๒.๘๙ ๐.๔๓ ๐.๑๗ +๐.๒๖ 
สรุป ๓.๔๕ ๒.๕๒  
เฉลี่ย +๐.๔๗  

ปัจจัยภายนอก  เฉลี่ย   =   ๓.๖ – ๓.๑๙  =  ๐.๔๑ / ๒  =   ๐.๒๑  



๕๕ 
 

 
 


